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1.- OBJETIVOS DEL MODULO
El médulo de R.E.T de grado superior tiene porr objetivo bdsico el desarrollo de
competencias de comunicacion, motivacion, ejercicio del liderazgo y mando, toma de
decisiones y negociacion en las organizaciones.

2.- CONTENIDOS

Solucién de problemas y toma de decisiones

Evaluacion .T. n° Titulo

7a 1 La organizacién y la configuracion del trabajo.
2 La comunicacién en la empresa.
3 La motivacién en el entorno laboral

2 4 Direccién y Liderazgo.
5 Equipos de Trabajo.
6 Reuniones de trabajo.

3 7 Negociacién
8
9

Los conflictos en la empresa. Medios de solucién.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS
La Estructura empresarial. Organizacién formal e informal

La comunicacion en la empresa. Técnicas y barreras.

El liderazgo. Estilos de liderazgo

Reuniones de trabajo y sus participantes

Proceso de toma de decisiones. Tipos de decisiones.

Los conflictos y sus causas. Medios de solucién

4.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En el proceso de evaluacion continua se valorardn las siguientes actividades:

Actividades en la clase.

Resolucion de ejercicios, supuestos y andlisis de textos.

Realizacién de pruebas objetivas.

En el proceso de evaluacion continua, se valorard asimismo el progreso, en direccion a
los logros previstos como metas, experimentado por cada alumno desde su ingreso al
término del curso, valorando las mejoras alcanzadas y las dreas que precisan de
refuerzo. (Evaluacién criterial).

Finalmente, en la calificacion se considerard también la estimacion de las posibilidades
que el alumnado tenga para su desarrollo como profesional, para lo que se tendrd en
cuenta el juicio del profesorado del resto de médulos. (Evaluacion sumativa).

La evaluacién continua no podrd aplicarse respecto a aquel alumnado cuyas faltas de
asistencia rebasen el 20%. En estos casos la evaluacién serd tunica y final a través de
exdamenes y pruebas preparadas al efecto.
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5.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Las actividades que se desarrollaran dentro del proceso de evaluacion continua, se
valorardn del siguiente modo para determinar la calificacion de cada periodo de

evaluacion:

Actividad

% participacién
en la nota final

- Actividades de clase:

- Asistencia y participacion. 20%
- Atencibn.
- Aplicacion al trabajo en clase.
- Resolucion de ejercicios, supuestos y elaboracion de sintesis y 20%
ensayos ?
- Pruebas objetivas (1 al trimestre) 60%

La calificacién final del médulo serd la que resulte del promedio de las calificaciones

obtenidas en cada sesion trimestral de evaluacion.

6.- MATERIALES DIDACTICOS PARA USO DE LOS ALUMNOS

Libro Mc Grawhill. Relaciones en el Entorno de Trabajo

GradoSuperior.




